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План работы МБУДО «ДМШ № 1» по реализации 2 этапа (2014 – 2015 учебный год) 

Программы развития школы 

Мероприятия Срок Ответственный Ожидаемый результат 

1 2 3 4 

 

Система управления  

 

Обновление 

нормативной базы 

(разработка, принятие и 

введение новых 

локальных актов) 

2014-2015 Директор, 

заместитель 

директора 

Обновлена нормативно-

правовая база школы в 

соответствии с 

Федеральным законом № 

273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

Расширение 

применения 

электронных носителей 

в управлении школой 

2014-2015 Директор, 

заместитель 

директора, 

преподаватели, 

Оптимизация ведения 

школьной документации 

Работа в программе 

АИС-УДО 

2014-2015 Директор, 

заместитель 

директора, 

преподаватели 

Создание единого 

информационного 

пространства 

Работа по обновлению 

школьного сайта 

2014-2015 Директор, 

заместитель 

директора,  

методист 

Создание единого 

информационного 

пространства 

 

Методическая деятельность 

 

Разработка фонда 

оценочных средств для 

итоговой аттестации по 

дополнительным 

предпрофессиональным 

общеобразовательным 

программам в области 

музыкального 

искусства 

«Фортепиано», 

«Струнные 

инструменты», 

«Народные 

инструменты», 

«Хоровое пение» 

2014-2016 Заместитель 

директора, 

заведующие 

школьными 

методическими 

объединениями 

Методическое обеспечение 

образовательного процесса в 

связи с введением ФГТ 

Разработка фонда 

оценочных средств для 

промежуточной 

2014-2016 Заместитель 

директора, 

заведующие 

Методическое обеспечение 

образовательного процесса в 

связи с введением ФГТ 



аттестации по 

дополнительным 

предпрофессиональным 

общеобразовательным 

программам в области 

музыкального 

искусства 

«Фортепиано», 

«Струнные 

инструменты», 

«Народные 

инструменты», 

«Хоровое пение»  

школьными 

методическими 

объединениями  

 

Разработка фонда 

оценочных средств для 

итоговой аттестации по 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам в области 

музыкального и 

хореографического 

искусства искусства  

2014 - 2016 Заместитель 

директора, 

заведующие 

школьными 

методическими 

объединениями  

Методическое обеспечение 

образовательного процесса 

Разработка фонда 

оценочных средств для 

промежуточной 

аттестации по 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам в области 

музыкального и 

хореографического 

искусства  

2014-2016 Заместитель 

директора, 

заведующие 

школьными 

методическими 

объединениями  

Методическое обеспечение 

образовательного процесса 

Утверждение 

требований к 

техническим, 

академическим зачетам 

и переводным 

экзаменам для 1 и 2 

класса по ДПОП ОМИ 

2015 Заместитель 

директора, 

заведующие 

школьными 

методическими 

объединениями  

Методическое обеспечение 

образовательного процесса 

Утверждение 

требований к 

техническим, 

академическим зачетам 

для 1 и 2 класса по 

ДОП ОМИ 

 

2015 Заместитель 

директора, 

Преподаватели 

Методическое обеспечение 

образовательного процесса 

 

Работа в соответствии с подпрограммами Программы развития школы 

«Информационное 

сопровождение 

образовательного 

процесса» 

2014-2018 Весь коллектив Рост ИКТ-компетентности.  

Увеличение доли педагогов, 

активно владеющих и 

использующих ИКТ в 



образовательном процессе.  

Продуктивное внедрение 

современных ИКТ во все 

направления деятельности 

ДШИ.  

Увеличение количества 

уроков с использованием 

ИКТ.  

Оптимизация распределения 

времени  с использованием 

ИКТ в образовательном 

процессе.  

Обеспечение прозрачности 

образовательного процесса 

школьными средствами 

массовой информации 

(школьный сайт). 

«Современный 

преподаватель детской 

музыкальной школы» 

 

2014-2018 Весь коллектив Повышение качества и 

уровня преподавания, 

адекватного требованиям 

ФГТ. 

Повышение квалификации 

преподавателей школы, 

увеличение числа 

преподавателей  высшей 

квалификационной 

категории. 

Стимулирование участия 

преподавателей в 

профессиональных 

конкурсах в городе и 

республике. 

Совместная творческая 

деятельность в коллективе: 

семинары, творческие 

объединения педагогов. 

Стабильность 

педагогического коллектива. 

«Одаренные дети». 

 

2014-2018 Весь коллектив Организация участия детей в 

творческих конкурсах и 

фестивалях 

Увеличение количества 

участников, дипломантов и 

лауреатов творческих 

конкурсов и фестивалей 

«Традиции татарской 

культуры» 

2014-2018 Весь коллектив Формирование на основе 

музыкальных традиций 

татарского народа 

положительных, качеств и 

свойств личности. 

Воспитание  любви  к 

музыкальной культуре 



своего народа через 

потребность в общении с 

ней путем активного, 

глубокого проникновения, 

осознанного восприятия. 

«Детская филармония» 

 

2014-2018 Весь коллектив Объединение солистов, 

творческих коллективов в 

творческий союз, способный 

влиять на развитие 

культурных и нравственно-

духовных ценностей 

подрастающего поколения, 

-воспитание музыкантов, 

способных вносить свой 

достойный вклад в развитие 

культуры города, района, 

республики 

 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 

Приобретение 

дополнительной аудио- 

и видеотехники для 

работы преподавателей 

 

Приобретение 

музыкальных 

инструментов 

 

Пополнение фонда 

библиотеки 

учебниками по 

предметам 

«Сольфеджио», 

«Слушание музыки», 

«Музыкальная 

литература» 

 

Ремонт учебных 

кабинетов 

2014-2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014-2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014-2015 

 

Завхоз 

 

 

 

 

 

 

 

 

Библиотекарь 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завхоз 

Приведение оснащения 

школы в соответствие с 

требованиями ФГТ 

 


